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LINEE GUIDA PER PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIALE E
OCCUPAZIONALE

In attuazione dell’art. 17 del vigente Regolamento comunale in materia di interventi, servizi
e prestazioni di welfare e criteri di compartecipazione degli utenti al costo dei servizi,
I’ Amministrazione comunale di Palazzago intende attuare interventi mirati alla prevenzione
di situazioni di fragilita. Si tratta non solo di un sostegno al reddito, ma principalmente di
una progettualita che riconosca un ruolo ai soggetti stessi nel loro essere risorsa.
L’intervento socio-assistenziale verra attuato secondo le seguenti linee guida.

ARTICOLO 1- OGGETTO

D’intervento ¢ finalizzato all’erogazione — a richiesta - di progetti di inclusione sociale e
occupazionale da parte del Comune di Palazzago, a sostegno del singolo e di nuclei
familiari che si trovino in condizioni di fragilita economico-sociale, a rischio di
emarginazione. Il progetto di inclusione sociale e occupazionale ¢ destinato z primis a
persone in eta lavorativa.

Il servizio che deve essere assicurato ¢ il seguente:

- assistenza su corse scolastiche: nr. 1 posto disponibile (impegno previsto di circa 10
ore settimanali), corsa di andata o di ritorno per minore iscritto alla scuola
secondaria di primo grado.

ARTICOLO 2 - FINALITA’

L’intervento si propone le seguenti finalita:
- integrazione inclusione sociale e occupazionale del soggetto beneficiario;
- rimozione di situazioni di difficolta che possono causare fenomeni di disgregazione
sociale o disagio familiare e individuale;
- integrazione dei redditi personali e familiari di cittadini momentaneamente sprovvisti
di risorse economiche o con risorse insufficienti a garantire loro il soddisfacimento
dei bisogni fondamentali.

ARTICOLO 3 - DESTINATARI




Possono accedere al progetto di inclusione sociale e occupazionale 1 cittadini residenti nel
Comune di Palazzago con le seguenti caratteristiche:

- aver compiuto 18 anni;

- residenza nel Comune di Palazzago;

- disoccupati o occupati che necessitino di integrazione del reddito familiare;

- idoneita psico-fisica allo svolgimento dell’incarico.

E richiesto obbligatoriamente lo svolgimento di almeno il 90% delle ore mensili previste
dal progetto. In caso di presenza inferiore al 90% del monte ore mensile previsto il
progetto di integrazione lavorativa decadra automaticamente.

In assenza di candidature di residenti nel Comune di Palazzago potranno essere valutate
anche le candidature di non residenti (disoccupati o occupati che necessitino di
integrazione del reddito familiare).

ARTICOLO 4 - AMMISSIBILITA’

Verranno tenute in considerazione le richieste presentate sul modello di domanda qui
allegato e che rientrano nei requisiti di cui al precedente p. 3).

Non possono beneficiare dei progetti di inclusione sociale e occupazionale soggetti che
usufruiscono del reddito di inclusione.

La valutazione per P'assegnazione terra in considerazione l'ordine crescente dell’indicatore
ISEE, con priorita per i residenti nel Comune di Palazzago.

Una volta effettuate le competenti valutazioni ed esperite eventuali verifiche da parte
dell’Utficio Servizi Sociali, 'ammissione del soggetto beneficiario sara disposta dalla Giunta
comunale.

ARTICOLO 5 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le istanze dovranno essere presentate all’'Ufficio Servizi Sociali/Istruzione del Comune di
Palazzago entro le ore 12.00 del 4 gennaio 2026 (si precisa che I’accesso agli Uffici
avviene esclusivamente tramite prenotazione sul sito del Comune di Palazzago:
www.comune.palazzago.bg.it alla sezione “Prenota il tuo appuntamento”
selezionando I’Ufficio Servizi Sociali e Istruzione).

Qualora nel modello di domanda il richiedente indichi I'allegazione di documentazione,
essa dovra essere presentata contestualmente alla domanda.

La mancata o incompleta presentazione dei documenti comporta la non ammissibilita della
domanda.

ARTICOLO 6 - FORMA DI INTERVENTO PREVISTA DAI PROGETTI DI
INCLUSIONE SOCIALE E OCCUPAZIONALE



Nel periodo gennaio — giugno 2026 sara assegnato nr. 1 progetto di inclusione sociale e
occupazionale per la mansione assistenza sugli scuolabus.

Il progetto si svolgera per presunte nr. 10 ore settimanali, con un compenso settimanale
presunto di euro 80,00.

L’Amministrazione comunale si fara carico delle spese assicurative, INAIL e IRAP del
soggetto ammesso al progetto di integrazione lavorativa, della comunicazione al portale
Unilav, della elaborazione dei cedolini mensili e della CU.

Il progetto di inclusione sociale e occupazionale costituisce aiuto economico alla persona e
si configura come compenso motivazionale a fronte dell’attivita svolta.

ARTICOLO 7 - COMPETENZE

La Giunta comunale:

- individua e approva la progettualita attraverso la quale attribuire il progetto di
inclusione sociale e occupazionale articolati come previsto al precedente art. 6);

- come previsto all’ultimo comma dell’art. 4), ammette al progetto di inclusione sociale
e occupazionale il soggetto beneficiario;

- dispone che I'Ufficio Servizi Sociali stipuli con il soggetto beneficiario la
progettualita preordinata e ne monitori 'andamento;

- dispone lerogazione al beneficiario del progetto di inclusione sociale e
occupazionale a cadenza mensile posticipata;

- dispone lattivazione della copertura assicurativa, INAIL e IRAP in favore del
beneficiario del progetto di inclusione sociale e occupazionale;

- dispone la comunicazione al portale Unilav, della elaborazione dei cedolini mensili e
della CU.

ARTICOLO 8 - CESSAZIONE DEL DIRITTO AI PROGETTI DI
INCLUSIONE SOCIALE E OCCUPAZIONALI

L’espletamento della progettualita attraverso cui attribuire il progetto di inclusione sociale e
occupazionale ha la durata prevista al precedente art. 6); la sua attuazione potra tuttavia
essere interrotta o modificata, anche prima dello scadere dei termini, quando ricorrano le
seguenti circostanze:

- nuova opportunita lavorativa per il beneficiario;

- non rispetto da parte del beneficiario del progetto sottoscritto e degli obiettivi
concordati, ivi compreso svolgimento inferiore al 90% delle ore mensili assegnate al
progetto.

L’interruzione avra decorrenza dal momento dell’accertamento delle predette condizioni
inibitorie da parte dell’'Utficio Servizi Sociali, il quale provvedera a darne immediata
comunicazione all’interessato.

Al verificarsi della fattispecie di cui al presente articolo, la quota di progetto di inclusione
sociale e occupazionale sara corrisposta sino al momento in cui ¢ insorta la condizione
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inibitoria, indipendentemente dalla data di suo accertamento; gli importi non corrisposti per
interruzione della progettualita attuativa potra essere ridestinato e/o accantonato pet
analoghi interventi socio-assistenziali.

Durante lo svolgimento del progetto non viene a instaurarsi alcun rapporto giuridico
contrattuale di lavoro, in quanto trattasi di percorso con finalita definite.



